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e Jawnosé postepowania a ochrona danych osobowych

* Ochrona danych osobowych a korzystanie ze srodkdw ochrony prawne;j (art. 18 ust. 6 Pzp)
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Wyrok KIO z dnia 1.06.2023 r., sygn. akt KIO 1408/23

Czy brak postanowien dotyczgcych przetwarzania i ochrony danych osobowych w SWZ stanowi niemozliwg do
usuniecia wade postepowania, uzasadniajgcg jego uniewaznienie (art. 255 pkt 6 Pzp)?

Wg KIO brak szczegdtowych informacji dotyczacych przetwarzania i ochrony danych osobowych w SWZ nie
stanowi wady postepowania, ktéra uniemozliwiataby zawarcie waznej umowy

»1zba nie dostrzega przeszkod, aby mimo braku w SWZ wzoru umowy w zakresie przetwarzania i ochrony
danych osobowych, zawrzec takqg umowe w przypadku, gdy dojdzie do przetwarzania danych osobowych -
obowiqzek taki wynika bowiem wprost z przepisow prawa requlujgcego ochrone danych osobowych i jest
niezalezny do tresci SWZ.”
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Wyrok KIO z dnia 4.08.2022 r., sygn. akt KIO 1821/22

* Czy Zamawiajgcy moze zgda¢ od wykonawcy oswiadczenia pracownika/kandydata na pracownika o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie szczegélnej kategorii danych osobowych (art. 9 RODO) w celu weryfikacji zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych przy realizacji zamoéwienia?

Z WzOru umowy:

 ,Wykonawca zobowiqzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu w dniu podpisania umowy liste zatrudnionych osob
niepetnosprawnych (...) oraz oswiadczenie pracownika/kandydata na pracownika o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych (art. 9 RODO).”

e KIO nakazata Zamawiajgcemu wykreslenie tego obowigzku z SWZ uznajgc go za bezpodstawny i nadmiarowy
oraz naruszajgcy zasade proporcjonalnosci

 Podstawg prawng przetwarzania danych o niepetnosprawnosci jest Pzp w zw. z art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia
RODO, a nie zgoda pracownika, ktora w relacji pracownik-pracodawca nie ma przymiotu dobrowolnosci.



REJESTR SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS)

f«‘f;;{w%: Urzad Zaméwien
Y2 Publicznych
i Y

Wyrok KIO z dnia 8.11.2024 r., sygn. akt KIO 3876/24

e Zamawiajgcy w postepowaniu na kompleksowe utrzymanie czystosci basendw zawart nastepujgcy wymaog:

"Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu oswiadczenie potwierdzajqce, ze wszystkie osoby skierowane do
realizacji zamowienia nie sq zamieszczone w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z rejestrem
ograniczonym, zgodnie wymogami art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich".

* KIO uwzglednita odwotanie, nakazujgc usuniecie tego wymogu - wykonawca niepodlegajgcy przepisom ww.
ustawy z 13 maja 2016 r. nie moze dokonywac weryfikacji swoich pracownikow bez narazania sie na
konsekwencje wynikajgce z naruszenia przepisow RODO.

 Ponadto zgdanie takich danych bez podstawy prawnej naraza zarzagd wykonawcy na odpowiedzialnos¢ karng z
art. 107 ust. 1 UODO (nieuprawnione przetwarzanie danych).
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Wyrok KIO z 26.04. 2021 r., sygn. akt KIO 698/21

Utajnienie wykazu kierownikdw wykonawca uzasadniat tajemnicg przedsiebiorstwa oraz wymogami
zwigzanymi z RODO

e KIO nakazata odtajnienie wykazu kierownikéw

e Zasada jawnosci protokotu postepowania i zatgcznikdow do niego (w tym ofert) ma zastosowanie do wszystkich
danych osobowych, z wyjgtkiem danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679

e Art. 9 rozporzadzenia RODO - zakaz przetwarzania m.in. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkdow
zawodowych czy danych dotyczacych zdrowia



OFERTA A OSWIADCZENIE RODO U0

Wyrok KIO z dnia 9.06.2022 r., sygn. akt KIO 1410/22

 Pomimo tego, ze zlokalizowane jest w formularzu ofertowym, oswiadczenie RODO nie stanowi tresci oferty w
rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego jako elementu oSwiadczenia drugiej stronie woli zawarcia umowy,
okreslajgcej istotne postanowienia tej umowy

 Nie mozna wiec stwierdzi¢, ze powyzsze oswiadczenie powoduje, ze sama oferta jest niezgodna z przepisami
ustawy lub niewazna na podstawie odrebnych przepisdw), bowiem - poprawne lub nie - oSwiadczenie
odnoszgce sie do RODO nie czyni oferty niewazng czy wadliwg

e Jezeli doszto do jakichs uchybien w tym zakresie, to ich konsekwencje nie sg zwigzane z procedurg o udzielenie
zamowienia publicznego, lecz z konsekwencjami odszkodowawczymi i sankcjami administracyjnymi
przewidzianymi w rozporzgdzeniu RODO i ustawie o ochronie danych osobowych
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Wyrok KIO z 4.07.2025 r. sygn. akt KIO 2202/25, KIO 2214/25

KIO uznata za zasadne odtajnienie przez Zamawiajgcego wyjasnien RNC

e Lista pracownikdow majgcych dostep do informacji poufnych — w ocenie KIO ich dane osobowe podlegajg
ochronie z uwagi na RODO (dane wrazliwe)

e Zatem i tak dane te nie mogtyby byc¢ przedmiotem udostepnienia, jednak nie jako tajemnica przedsiebiorstwa

* Nie sg bowiem informacje organizacyjne, techniczne czy technologiczne odnoszace sie do funkcjonowania
przedsiebiorstwa Odwotujgcego
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Wyrok z 7.02.2023 r., sygn. akt KIO 244/23

e Czy utajnienie przez wykonawce wykazu osob, kopii umdéw o prace, wpisow na liste kwalifikowanych
pracownikdw ochrony, aktualnych badan oraz orzeczen o niepetnosprawnosci, ztozonych w ramach wyjasnien
RNC, byto zgodne z przepisami Pzp i RODO?

e KIO uznata, ze zastrzezone informacje, w tym dane wrazliwe pracownikéw, stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa i podlegajg ochronie na podstawie RODO

* Na podstawie art. art. 74 ust. 4 Pzp Zamawiajgcy ma prawo i obowigzek ujawnienia wszystkich danych
osobowych, ktdre znajdujg sie w dokumentacji postepowania, z wyjatkiem zatgczonych przez wykonawce
informacji zawierajgcych tzw. dane wrazliwe (art. 9 RODO).

* Kazde przetwarzanie danych okreslonych w art. 9 RODO, z wyjatkiem przechowywania protokotu i zatgcznikéw,
mozliwe bedzie zatem wytgcznie za zgodg osoby, ktérej dane dotycza.
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