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Szanowny Panie Przewodniczący,

w związku ze skierowaną do Urzędu Ochrony Danych Osobowych korespondencją z 18   
października 2024 r. Sekretariatu Komisji do Spraw Energii, Klimatu i Aktywów 
Państwowych Sejmu RP, zawierającą prośbę o ustosunkowanie się do przekazanego (w 
dwóch wersjach) dokumentu z poprawkami do poselskiego projektu ustawy o zmianie 
niektórych ustaw w celu naprawy ładu korporacyjnego w spółkach z udziałem 
Skarbu Państwa (druk nr 261), dalej: projekt, Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (organ nadzorczy) uprzejmie przedstawia stanowisko – po analizie 
dokonanej z punktu widzenia przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm., dalej: rozporządzenie 2016/679) – 
odnośnie do zaproponowanych zmian w projekcie.

Zawarte w nadesłanym przez Państwa dokumencie poprawki w istocie 
realizują kluczowe uwagi i zalecenia zgłoszone do projektowanych rozwiązań przez 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (pismo z 29 kwietnia 2024 r. znak: 
DOL.401.86.2024) i podczas posiedzenia podkomisji 10 października 2024 r. 

W szczególności zawarta w pkt 24 a) dokumentu poprawka1 rozwiązuje 
systemowy problem projektu, jakim jest unormowane w projektowanym rozdziale 8a 
rozwiązanie zakładające stworzenie jawnego, powszechnie dostępnego rejestru 
publicznego. Według pierwotnej wersji poselskiego projektu w rejestrze tym miałyby być 
ujawniane i powszechnie dostępne dane osobowe (w tym nr PESEL i informacja o 
wynagrodzeniach) osób wchodzących w skład organu nadzorczego lub organu 
zarządzającego spółek z udziałem Skarbu Państwa lub państwowych osób prawnych. 
Rozwiązanie to w opinii organu nadzorczego wyrażonej w ww. stanowisku godzi w art. 
51 ust. 2 Konstytucji RP oraz w przepisy rozporządzenia 2016/679, a także nie 
uwzględnia orzecznictwa Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej.

W zgłoszonej poprawce projektodawca przewiduje rezygnację z „ujawniania w 
projektowanym rejestrze danych osobowych konkretnych osób” na rzecz wprowadzenia 
„procedury udostępniania informacji o zasadach wynagrodzeń w danym podmiocie na 
konkretnych stanowiskach”. Takie rozwiązanie nie budzi zastrzeżeń organu właściwego 
w sprawie ochrony danych osobowych. Co więcej, propozycję tę należy uznać za 

„Rozdział 8a: Rejestr zasad wynagradzania osób wchodzących w skład organów nadzorczych oraz 
zarządzających spółek z udziałem Skarbu Państwa lub państwowych osób prawnych 
Art. 44a 1. Spółki z udziałem Skarbu Państwa i państwowe osoby prawne przygotowują informacje o 
zasadach wynagradzania osób wchodzących w skład organów nadzorczych oraz zarządzających tych 
podmiotów zwane dalej „informacjami o zasadach wynagradzania”.
 2. Informacja o zasadach wynagradzania zawiera informacje o: 1) rodzajach stanowisk w organach 
nadzorczych oraz zarządzających w spółce z udziałem Skarbu Państwa lub państwowej osoby prawnej; 2) 
kwotach wynagrodzenia na stanowiskach, o których mowa w pkt 1, w tym kwotach świadczeń 
dodatkowych przysługujących z tytułu pełnienia stanowiska oraz zasadach przyznawania nagród członkom 
organów nadzorczych oraz zarządzających. 3. Informacje o zasadach wynagradzania udostępniane są w 
rejestrze zasad wynagradzania osób wchodzących w skład organów nadzorczych oraz zarządzających 
spółek z udziałem Skarbu Państwa lub państwowych osób prawnych będącym rejestrem publicznym 6 w 
rozumieniu art. 
3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 
publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 307 i 1222), zwanym dalej „rejestrem”. 
4. Informacje o zasadach wynagradzania zawarte w rejestrze są jawne. 
5. Informację o zasadach wynagradzania wprowadza do rejestru osoba uprawniona do reprezentowania 
spółki z udziałem Skarbu Państwa lub państwowej osoby prawnej. 
6. Informację o zasadach wynagradzania aktualizuje się, nie później niż w ciągu 1 miesiąca od zmiany 
informacji w niej zawartych. 
7. Informacja o zasadach wynagradzania, jest dostępna w rejestrze przez okres 5 lat od dnia jej 
wprowadzenia, uzupełnienia lub aktualizacji. Art. 44b. Minister właściwy do spraw aktywów państwowych 
określi, po zasięgnięciu opinii ministra właściwego do spraw informatyzacji, w drodze rozporządzenia, 
sposób prowadzenia rejestru oraz sposób dostępu do niego, mając na uwadze konieczność zapewnienia 
przejrzystości informacji zamieszczanych w rejestrze, łatwość wyszukiwania informacji w tym rejestrze 
przez użytkowników oraz łatwość wprowadzania, uzupełniania lub aktualizowania informacji o zasadach 
wynagradzania przez osoby do tego zobowiązane.”
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realizującą model, w którym projektodawca osiąga zakładane cele w sferze jawności 
życia publicznego, nie naruszając przy tym prawa do prywatności osób fizycznych.

Podobnie pozytywnie należy ocenić zawartą w pkt 10 dokumentu poprawkę2, 
której przyjęcie będzie realizowało zgłoszony przez organ nadzorczy postulat 
opracowania przepisów zapewniających właściwą retencję list kandydatów na członków 
organów nadzorczych spółek. Zawarte w poprawce rozwiązanie określające obowiązek 
usuwania z BIP tych list już po 14 dniach zapewnia stosowanie zasady ograniczenia 
przechowywania (art. 5 ust. 1 lit. e rozporządzenia 2016/679).

W ocenie organu nadzorczego przyjęcie rozwiązań w zmodyfikowanej wersji przez 
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej przyczyni się do powstania regulacji spójnej, 
jednoznacznej dla wykonawców norm z zapewnieniem - wynikających z przepisów 
Konstytucji RP oraz ogólnego rozporządzenia o ochronie danych - standardów 
przetwarzania i ochrony danych osobowych.

        

Łączę wyrazy szacunku,

Mirosław Wróblewski

Prezes
Urzędu Ochrony Danych Osobowych

/-dokument w postaci elektronicznej
podpisany kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym/

2  „5b. W spółce, w której Skarb Państwa, jednoosobowa spółka Skarbu Państwa lub państwowa osoba 
prawna jest jedynym wspólnikiem lub akcjonariuszem, podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji 
należących do Skarbu Państwa lub państwowa osoba prawna, w zakresie wykonywania praw z akcji w 
spółce, publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do 
wykonywania praw z akcji należących do Skarbu Państwa lub państwowej osoby prawnej listę zawierającą 
imiona i nazwiska kandydatów na członka organu nadzorczego najpóźniej w terminie 14 dni przed dniem 
powołania wraz z oświadczeniami kandydatów o braku okoliczności wymienionych w art. 19 ust. 1 pkt 2–5. 
5c. W spółkach innych niż określone w ust. 5a, w których akcje posiada Skarb Państwa lub państwowa 
osoba prawna, podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji należących do Skarbu Państwa lub 
państwowa osoba prawna publikuje listę zawierającą imiona i nazwiska kandydatów na członka organu 
nadzorczego w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do 3 
wykonywania praw z akcji należących do Skarbu Państwa lub państwowej osoby prawnej najpóźniej w 
terminie 14 dni przed dniem ich wyboru lub wskazania. 
5d. Imiona i nazwiska oraz oświadczenia, o których w ust. 5b i 5c usuwa się ze strony podmiotowej 
Biuletynu Informacji publicznej nie później niż w terminie 14 dni od dnia zakończenia procedury wyboru lub 
wskazania członka organu nadzorczego.".
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