Zarzadzenie Nr 13/2024
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

z dnia 4 czerwca 2024 r.

w sprawie: ustanowienia Spotecznego Zespotu Ekspertéw przy Prezesie
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 5 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, stanowigcego zatacznik do Statutu Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktérego tekst jednolity zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 19/2023
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 25 lipca 2023 r., w zwigzku

z art. 57 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przy Prezesie Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dalej jako: Prezes Urzedu)
ustanawia sie Spoteczny Zesp6t Ekspertéw (dalej jako: Zespét), ktdry jest
spotecznym ciatem opiniodawczo-doradczym Prezesa Urzedu.

§ 2

1. Zespot wspiera Prezesa Urzedu w realizacji jego zadan okresionych przepisami
prawa, w szczegolnosci w zakresie:
1) wyrazania opinii i doradzania w sprawach przedstawionych Zespotowi
przez Prezesa Urzedu, w tym:
a) w zakresie opiniowania projektéw dokumentéw organodw i instytuciji Unii
Europejskiej dotyczacych spraw ochrony danych osobowych,
b) w zakresie opiniowania projektéw aktow prawnych i innych dokumentow
dotyczgcych spraw ochrony danych osobowych;
2) rekomendowania inicjowania dziatan w obszarze ochrony danych
osobowych oraz przedstawiania Prezesowi Urzedu propozycji zmian prawa
w tym obszarze;
3) przygotowywania w porozumieniu z Prezesem Urzedu ekspertyz
i stanowisk w zakresie dotyczacym ochrony danych osobowych.
2. Zespot przedstawia Prezesowi Urzedu opinie, ekspertyze lub rekomendacije
w terminie okreslonym przez Przewodniczgcego Zespotu uzgodnionym
z Prezesem Urzedu.



S .

Wykonanie przez Zespét opinii, ekspertyz lub innych opracowan jest
dokumentowane w formie pisemnej i potwierdzane przez Prezesa Urzedu lub
pracownika Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dalej jako: Urzad),
wyznaczonego przez Prezesa Urzedu.

Zespdt promuje dobre praktyki oraz wykonuje inne zadania zlecone przez
Prezesa Urzedu w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Zespotu, dotyczgce ochrony
danych osobowych, szczegblnie w obszarze nowych technologii.

. Przewodniczacy Zespotu przedstawia Prezesowi Urzedu sprawozdanie

z dziatalnosci Zespotu za kazdy rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca
nastepnego roku.

. Zesp6t dziata w statej wspétpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu.

§3

Czionkéw Zespotu powotuje i odwotuje Prezes Urzedu.

W skiad Zespotu wchodzg eksperci powotani przez Prezesa Urzedu.

Zespot sktada sie z maksymalnie 17 czionkéw.

Prezes Urzedu powotuje i odwotuje Przewodniczgcego Zespotu sposréd jego

cztonkow.

Cztonkiem Zespotu moze by¢ osoba, ktora posiada szczegoéing wiedze

w obszarze ochrony danych osobowych lub nowoczesnych technologii.

Cztonek Zespotu jest obowigzany do:

1) czynnego udziatu w pracach Zespotu;

2) sumiennego oraz starannego wykonywania zadan przyjetych do realizacji
w ramach prac Zespotu;

3) powstrzymania sie od czynnego brania udziatu w pracach Zespotu (np. udziatu
w przygotowywaniu dokumentéw, udziatu w dyskusji, przedstawiania
stanowiska), jezeli istnieje ryzyko konfliktu intereséw pomiedzy prawidtowa
realizacjg zadan cztonka Zespotu a aktywnos$cig poza Zespotem (np. gdy
omawiane kwestie dotycza sprawy, w ramach ktérej cztonek Zespotu
reprezentuje klientow przed sgdami lub organami administracji publicznej);

4) przestrzegania wszelkich wiasciwych przepiséw prawa, a takze zarzadzen
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) powstrzymania sie od prezentowania publicznie stanowiska w sposéb, ktory
moégtby wprowadzi¢ w btgd, co do tego czy jest to stanowisko cztonka
Zespotu, Zespotu jako catosci czy Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

6) wypowiadania sie rzeczowo o pracach, dziataniach czy inicjatywach
podejmowanych przez Zespoét, w tym o zajmowanych stanowiskach.

Przewodniczacy Zespotu moze, w uzgodnieniu z Prezesem Urzedu,

powota¢ — w ramach Zespotu — robocze grupy problemowe.

. Do roboczych grup problemowych Przewodniczacy Zespotu moze powotywac,

w uzgodnieniu z Prezesem Urzedu, osoby spoza sktadu Zespotu.

. Cztonek Zespotu oraz roboczej grupy problemowej jest obowigzany do

zachowania w poufnosci informacji, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku



z wykonywaniem funkcji cztonka Zespotu lub roboczej grupy problemowej. Prezes
Urzedu moze zwolni¢ z obowigzku zachowania poufnosci w zakresie przez niego
okreslonym.

10.W posiedzeniach Zespotu oraz roboczej grupy problemowej moga uczestniczy¢
Zastepcy Prezesa Urzedu oraz wyznaczeni przez Prezesa Urzedu pracownicy
Urzedu.

11.Za udziat w pracach Zespotu i roboczych grup problemowych cztonkom Zespotu
oraz roboczych grup problemowych nie przystuguje wynagrodzenie.

12.W posiedzeniach Zespotu na zaproszenie Prezesa Urzedu moga bra¢ udziat
osoby nie bedace czionkami Zespotu ani pracownikami UODO, w tym eksperci
wybranych dziedzin.

§4

1. Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu oraz roboczych grup problemowych sprawuje
Prezes Urzedu.
2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, do ktérego zadan nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

2) ustalanie harmonogramu prac Zespotu, w szczegdélnosci ustalenie
terminéw i porzadku obrad kolejnych posiedzen Zespotu przy
uwzglednianiu wnioskdw zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu;

3) ustalanie, w uzgodnieniu z Prezesem Urzedu, sktadéw osobowych
roboczych grup problemowych;

4) powotywanie i odwotywanie, w uzgodnieniu z Prezesem Urzedu, cztonkéw
roboczych grup problemowych niebedacych cztonkami Zespotu.

3. Dodatkowo do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) przygotowanie posiedzen Zespotu;

2) kierowanie opracowaniem wynikéw prac i przyjetych wnioskéw, ekspertyz,
opinii lub rekomendacji;

3) opracowanie wraz z Zespotem rocznego sprawozdania, o ktérym mowa
w § 2 ust. 5.

§5

1. Posiedzenia Zespotu oraz roboczych grup problemowych odbywajg sie
w zaleznosci od potrzeb.

2. Posiedzenia odbywaja sie w siedzibie Urzedu lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektronicznej. Posiedzenia Zespotu w siedzibie Urzedu odbywajg sie
CO najmniej 2 razy w roku.

3. Opinie, stanowiska i rekomendacje Zespotu przyjmowane sg w drodze
konsensusu. W przypadku braku mozliwo$ci osiggniecia konsensusu
Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ gtosowanie. W takiej sytuacji opinia,
stanowisko lub rekomendacja przyjmowana jest wiekszoscig gtoséw czionkow
obecnych na posiedzeniu Zespotu, jesli obecna jest co najmniej potowa
powotanych cztonkow Zespotu. W razie réwnej ilosci gtosow przesadza gtos
Przewodniczacego Zespotu.



4. Powyzsze zasady przyjmowania opinii, stanowisk lub rekomendacji stosuje sie
odpowiednio w odniesieniu do roboczych grup problemowych.

5. Funkcje sekretarza Zespotu oraz roboczych grup problemowych petnig
pracownicy Urzedu wyznaczeni przez Prezesa Urzedu.

6. Sekretarze Zespotu oraz roboczych grup problemowych sporzgdzaja notatke
z posiedzen Zespotu lub roboczych grup problemowych.

7. Notatki, opinie, ekspertyzy lub inne opracowania sporzgdzone w zwigzku
Z dziatalnoscig Zespotu oraz roboczych grup problemowych, a takze zwigzana
Z nimi korespondencja urzedowa, stanowig dokumentacje Zespotu,
przechowywang w Urzedzie zgodnie z przepisami 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

8. Obstuge prac Zespotu oraz roboczych grup problemowych zapewnia
Departament Wspéipracy Miedzynarodowej i Edukacji UODO.

9. Obstuge medialng prac Zespotu, w tym obstuge publikacji stanowisk przyjetych
przez Zespdt, zapewnia Departament Komunikacji Spotecznej UODO.

§6

Dyrektorow komérek organizacyjnych oraz inne osoby zarzgdzajgce komoérkami
organizacyjnymi Urzedu zobowigzuje sie do niezwtocznego zapoznania z niniejszym
Zarzadzeniem podlegtych im pracownikéw.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZES URZEDU
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
o WXL
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